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 2022 年度に採用する株式会社小樽水族館公社社員の採用試験を以下の通り行います。 

 

１．募集職種及び採用予定人員等 

職  種 採用予定人員 職 務 内 容 

 

 

飼育員 

 

 

若干名 

 

動物の飼育管理・展示に関すること。 

飼育展示施設の維持管理に関すること。 

(ポンプ等の機械類の点検整備を含む) 

教育普及の企画や実施に関すること。 

調査研究の企画や実施に関すること。 

附属施設(遊園地)の維持･管理に関すること 

その他関連する業務に関すること。 

             

２．受験資格 

 (１)基本的事項 

ア 2022 年 9 月 1 日(木)から勤務できる者。 

   イ 勤務開始時に小樽市内に居住(通勤可能または居住予定を含む)していること。 

 (２)学歴・年齢等 



   ア 1982 年 4 月 2 日以降に生まれた専門学校・短大卒業以上の者。 

   イ 動物の飼育管理や展示に興味と意欲を持って従事できる者。 

※ 上記に該当していても、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

① 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けること 

がなくなるまでの者。 

   ② 日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他団体を結成し、又はこれに加入した者。 

 

３．受験申込方法 

 下記により、株式会社小樽水族館公社へ申込んでください。 

 (１)受付期間  2022 年 6 月 13 日(月)から 2022 年 7 月 4 日(月)まで 

 (２)提出書類 

   ① 履歴書 A4 サイズの市販履歴書に必ず写真を貼って提出してください。 

         写真は最近 3 か月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向きで本人と

確認できるものとします。 

   ② 作文  400 字詰原稿用紙 2 枚程度に、本人直筆にて記入してください。 

         テーマは「動物と私」です。 

 (３)申込方法 

         封筒の表に「受験申込」と朱書きして、提出書類一式を郵送してくだ 

さい。 

         2022 年 7 月 4 日(月) 17 時必着 

         宛先：〒047-0047 小樽市祝津 3 丁目 303 番地 (株)小樽水族館公社 



 

４．試験の日時、会場、合格発表 

 第一次試験・・・書類選考(2022 年 7 月 15 日(金)までに合否に関わらず全員に通知し

ます) 

 第二次試験・・・適正検査・面接 

         面接日 2022 年 7 月 30 日(土)または 31 日(日)  

         第二次試験は、Zoom によるオンライン面接を行います。 

         受験者には予め健康診断書をお送りいただきます。 

第二次試験実施後、8 月 10 日(水)までに合否に関わらず通知いたし

ます。 

 

５．給与、勤務条件等 

 (１)給与    初任給 大卒者 178,000 円、短大・専門学校卒 159,000 円 

          卒業後の経歴等により加算されます。(通常年 1 回昇給の予定です) 

 (２)賞与    年 2 回 （夏・冬） 

          但し、採用初年度は算定期間に該当しないため支給いたしません。 

 (３)諸手当   扶養･通勤･住宅･寒冷地手当等がそれぞれの要件で支給されます。 

          (当社規定による) 

 (４)勤務条件等 勤務時間は季節によって変動します。 

勤務時間 夏期 午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分 

冬期 午前 9 時 00 分～午後 4 時 15 分 

          公休日数 年間 102 日(業務により休日曜日を調整) 



 

６．合格から採用まで 

 合格者は 2022 年 9 月 1 日(木)から小樽水族館で勤務していただきます。 

 採用されてから 3 か月間は、試用期間として業務に従事することとなります。 

 

７．その他 

 試用期間において、社員としてふさわしくない行動又はその職に必要な適正を欠く場合 

 には解雇するものとします。 

 

担当者 

                             株式会社小樽水族館公社 

                             総務部   古賀・本間 


